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CARTA MENSAL
EDIÇÃO 1, jULHO 2006

Caras companheiras, companheiros
e familiares,

O mês de julho chegou e com ele a
posse de todos aqueles que nos
auxiliarão no desenvolvimento do
Distrito 4740, gestão 2006/07

Willian !Bill" Boyd, Presidente do Rotary International
2006/07, foi muito feliz na escolha do lema, !

" e no próprio logo, onde constam vários
caminhos coloridos, todos partindo da roda denteada,
símbolo maior do Rotary. Cada um de nós, certamente,
terá muitas e diferentes definições para esses caminhos.
Mostremos o Caminho, neste novo ano rotário, vivendo e
atuando por meio de Rotary; Mostremos o Caminhoatravés
do fortalecimento de clubes e de reuniões atrativas;
Mostremos o Caminho do entusiasmo, da motivação, da
tolerância, da flexibilidade, do servir.

Mostremos o Caminho pelo nosso exemplo, pela nossa
humildade e, principalmente, pelo nosso companheirismo;
Mostremos o Caminho através da alfabetização, da
preservação dos recursos hídricos, através dos projetos na
área da saúde e de combate à fome; através da união cada
vez maior da família rotária. Sejamos líderes,
reconhecendo as reais necessidades dos nossos
semelhantes.

Bill Boyd pede, também, !que os rotarianos ostrem a força
do companheirismo e da prestação de serviços para mudar
o mundo. Ao seguir o ideal rotário, fortalecemos as
comunidades onde vivemos e ficamos em melhor posição
para a um mundo melhor."

Mas não podemos apenas sonhar com um mundo melhor.
É preciso que haja planejamento, liderança, conhecimento
de nossa organização, participação e ação nas nossas
comunidades; é necessário que todos os caompanheiros
de clube sejam convidados a participar ativamente dos
projetos. Somente assim alcançaremos os nossos
objetivos e poderemos juntos, .

Mostremos o
Caminho

mostrar o caminho

Mostrar o Caminho

Caros Rotarianos,

Em 2006-07 estarei pedindo aos
rotarianos que .
Peço que o façam a maneira do Rotary,
servindo de estandarte de tolerância,
altruísmo e integridade.

Durante o próximo ano, peço que se concentrem nos três
pilares que servem de sustentáculo a um Rotary Club:
administração eficaz, custo de associação com valor
integrado e execução de uma variedade de projetos local e
internacionalmente.

A existência de clubes fortes e atuantes farão com que o
Rotary continue ao mundo sobre
como desafios, necessidades e intolerância podem ser
superados com boa vontade e bom senso.

Juntem-se a mim neste ano para
de um futuro melhor através do Rotary.

Cordialmente,

W.B. !Bill" Boyd
Presidente RI 2006-2007

Mostrem o Caminho

Mostrando o Caminho

Mostrarmos o Caminho

MENSAGEM DA GOVERNADORA MENSAGEM DO PRESIDENTE DE RI

ASPECTO XXVI ASSEMBLEIA DISTRITAL

Dólar Rotário julho: R$ 2,22



XXVI ASSEMBLÉIA DISTRITAL

Apresentação artística do lema

Momento da posse da Governadora Clara
Frida Pereira

Casal Stuart e Hilda Lang, do Rotary Club de
Sidney-by-the-Sea, do Canadá, presente à

cerimônia de posse

Companheiros presentes Apresentação da Escola de Educação Especial Amigos para
Sempre da APAE de Otacílio Costa



Governadores 2006/07 e respectivos cônjuges dos trinta e oito distritos brasileiros, juntamente com
o Presidente William !Bill" Boyd e esposa Lorna, Diretor Carlos Speroni e esposa, e os instrutores,
logo após a assembléia internacional em San Diego, Califórnia.



Mensagem da Coordenadora

Companheiras,

Estar à frente da Coordenadoria
Distrital na Gestão 2006/2007
representa um desafio e ao mesmo
tempo uma grande responsabilidade.

Desafio para superar as difculdades
que exigem comprometimento e
dedicação de todas nós.

Responsabilidade para conduzir e orientar todas as
entidades do Distrito no sentido de atingir os objetivos
propostos e cumprir as metas estabelecidas, sem deixar as
Companheiras perderem a motivação.

Todas nós sabemos que o tempo é escasso, e o relógio
parece estar girando mais rápido e os dias passando de
forma que temos a impressão de que não conseguirems
atender todos os nossos compromissos.

Conclamo todas as companheiras para que unidas
busquemos atingir nossos objetivos e realizar nossas
metas de servir as comunidades onde atuamos, levando
mensagens e ações imbuídas de amor, paz, conforto e
esperança.

! "

Elizabet Garcia Vieira
Coordenadora Distrital

A nossa união por uma ampla visão

COORDENADORIA DISTRITAL DAS ASRs

NOTÍCIAS DA TESOURARIA
Devido a trâmites bancários, informamos que os
boletos para a cobrança da per-capita distrital
estarão seguindo para os clubes dentro de alguns
dias. O vencimento será em 10 de agosto.

Pedimos aos clubes atentarem para esta data. O
Valor é de R$ 30,00 por companheiro por
semestre. Se algum clube quiser efetuar o
pagamento com antecedência, seguem os dados
para depósito: Banco, Caixa Econômica Federal,
agência 3082, conta corrente 16-7, Op 003.

Neste caso, favor encaminhar o comprovante à
Central de Serviços - Chapecó

SEMINÁRIO DE DQS - DESENVOLVIMENTO DO
QUADRO SOCIAL

Este seminário será realizado em Videira, no dia
05 de agosto próximo.

Fazemos um convite a todos os companheiros e
seus cônjuges, para participarem. Também é
importante a presença do responsável nos clubes
pelo DQS e Expansão.

Nossas metas apontam para o aumento do
quadro social e manutenção do número de sócios.

Na reunião de novembro de 2004, o Conselho
Diretor aprovou nova estrutura administrativa
para Rotary Clubes, de forma a torná-la mais
eficaz. O Plano de Liderança de Clube, uma
expansão do Plano de Liderança Distrital, ajuda o
desenvolvimento de procedimentos padronizados
pelos clubes para assegurar a continuidades,
comunicação e maior envolvimento de rotarianos.

Nele são listados nove passos para o
f o r t a l e c i m e n t o d o s c l u b e s e i n c l u i
desenvolvimento de um plano abrangente,
garantindo clara comunicação entre clubes e
líderes distritais e maiores oportunidades para
estreitar laços de companheirismo entre os
sócios. Governadores Assistentes podem auxiliar
líderes de clubes a determinar a melhor forma de
implementar estes procedimentos.

O Plano de Liderança de Clube também alterou o
regimento interno recomendado para o Rotary
Club, que há seis anos não era significativamente
revisado, sendo que a principal modificação
refere-se à estrutura relativa às comissões. O
regimento interno passa a recomendar somente
cinco comissões ( ao invés de 18 ) voltadas às
operações do clube: administração, quadro
social, relações públicas, projetos de prestação
de serviços e Fundação Rotária. Clubes também
podem indicar comissões ad hoc caso necessário.

O plano foi testado com êxito em clubes de seis
países: África do Sul, Austrália, Canadá, Estados
Unidos, Inglaterra e Itália.

O Plano de Liderança de Clube, uma extensão do
Plano de Liderança Distrital, é vital à estabilidade,
crescimento e sucesso do Rotary durante seu
segundo século de prestação de serviços. Ele
oferece uma estrutura administrativa que
possibilita aos clubes padronizar procedimentos e
voltar suas atividades ao alcance do Objetivo do
Rotary.
O Plano de Liderança de Clube faz com que os
clubes desenvolvam procedimentos-padrão que
favorecem a continuidade, a comunicação e o
envolvimento rotário. Ele inclui planejamento
estratégico e estabelecimento de metas com base
nas Diretrizes para Aumentar a Eficácia dos
Rotarys Vlubs. Além disso, oferece estrutura de
comissões que enfatiza as funções principais de
um clube e pode sem ampliada de modo a incluir
as metas relacionadas à prestação de serviços e
companheirismo.

(Continua na próxima Carta Mensal)

Fortaleça seu Rotary Club implementando o
Plano de Liderança de Clube

PLANO DE LIDERANÇA DE CLUBE



Presidente Zeli Mamcarz, ladeada pelos novos companheiros Fernado e
Noedi. Bem Vindos companheiros

Posse do companheiros Ademir Wikert, do Rotary Club de Saudades

TESTE SEUS CONHECIMENTOS DE ROTARY

1. Quantas e quais são as categorias de sócio de
um Rotary Club ?
2. Qual a porcetagem mínima necessária para um
sócio receber o crédito da frequência do clube?
3. Onde e como o sócio pode recuperar a sua
ausência da reunião ?
4. Como é chamada a semana do aniversário de
Rotary ?
5. Você é capaz de citar o nome de oito programas
estruturados de Rotary ?

6. Uando e por quem foi criada a Prova Quádrupla
?

(Confira as respostas na edição de agosto)

XXVI ASSEMBLÉIA DISTRITAL EM NÚMEROS
Senhoras das ASRs                                           27
Presidente de ASRs                                           05
Coordenadores do evento                                 36
Coordenador Regional Quadro Social               02
EGDs                                                                 16
Governadores                                                    02
Representante Fundação Rotária                      03
Governado Indicado+esposa                             02
Governadores Assistentes                                 10
Membros de IGE                                                02
Imprensa                                                            03
Palestrantes                                                       03
Presidentes                                                        51
Vice Presidentes                                                06
Protocolos                                                          13
Secretários                                                         14
Tesoureiros                                                        11
Diretores de Avenidas                                        13
Diretor Avenida Serv. à Comunidade                 04
Diretor Avenida Serv. Internos                           03
Diretor Avenida Serv. Profissionais                    02
TOTAL 326
Convidados                                                        35

EXPEDIENTE

GOVERNADOR 2006-2007
Clara Frida Pereira
Rotary Club de Otacílio Costa
R. Balduíno Westphal, 375
88540-000 Otacílio Costa, SC
Fone/fax: 49 3275 2473
E-mail: cfridapereira@yahoo.com.br

PRESIDENTE DA COMISSÃO DISTRITAL DA
FUNDAÇÃO ROTÁRIA
Estanislao Diaz Dávalos
Rotary Club de Chapecó-Oeste
Av. Getúlio Vargas, 600 S
88814-000, Chapecó, SC
Fone res: 49 3324 6989
E-mail:davalos@epagri.rct-sc.br

RELAÇÕES PÚBLICAS
Acílio Tristão Spindola
Rotary Club de Otacílio Costa
R. Francisco Manoel da Silva, 96
88540-000, Otacílio Costa, SC
Fone com: 49 3275 3447
E-mail:itusegotc@twc.com.br

SECRETÁRIO DISTRITAL
Magno Machado Medeiros
Rotary Club de Otacílio Costa
Av. Olinkraft, 6602
88540-000, Otacílio Costa, SC
Fone com: 3221 8276
E-mail:mmmedeiros@klabin.com.br

TESOUREIRO DISTRITAL
Paulo Cesar Achcar
Rotary Club Otacílio Costa
R. Aristeu Andreolli, 592
88540-000, Otacílio Costa, SC
Fone cel: 49 9102 1337

ROTARY INTERNATIONAL BRAZIL OFFICE
R. Tagipurú, 209
01156-000, São Paulo, SP
Fone: 11 3826 2966
Fax: 11 3667 6575

FUNDAÇÃO ROTÁRIA:
Edílson M. Gushiken
Fone: 11 3826 2966
Fax: 11 3667 6575
E-mail: edilson.gushiken@rotary.org

ADMINISTRAÇÃO DE CLUBES E DISTRITOS:
Carlos Afonso
Fone: 11 3826 2966
Fax: 11 3667 6575
e-mail: carlos.afonso@rotary.org

CENTRAL DE SERVIÇOS ROTARY
Distrito 4740
Edivane Biazi
Av. Nereu Ramos, 75 D
Ed. CPC, Sala 701 B
89801-023, Chapecó, SC
Fone com: 49 3329 6689
Cel: 49 9993 4025
E-mail: secdistrito4740@desbrava.com.br
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H o ra 1/7/2006 13/7/2006 13/7/2006 in for mad os Soc ia l Soc ia l D os C lub es M ês 07/06 M ês 07 /06

pe lo C lub e % % % %

1 . R otar y C lub de An ita G ar iba ld i (58 148) 3ª F 2 0:00h 21 2 1 0 21 2 78 ,27% 4

2 . R otar y C lub de C aç a dor ( 8 995 ) 4ª F 2 0:00h 36 3 6 0 36 2 64 ,00% 4

3 . R otar y C lub de C aç a dor Su l - C ontes tado ( 71 475 ) 3ª F 2 0:00h 30 3 0 0 30 2 8 5% 4

4 . R otar y C lub de C ano in has ( 899 7) 4ª F 2 0:00h 39 3 9 3 39 2 6 0% 4

5 . R otar y C lub de C amp os N ov os (242 74) 5ª F 2 0:00h 21 2 1 1 0 22 2 8 0% 4

6 . R otar y C lub de C hap ec ó ( 8 998 ) 5ª F 2 0:00h 33 3 3 8 35 2 7 5% 4

7 . R otar y C lub de C hap ec ó -Le s te ( 293 01) Sá b 12:0 0h 45 4 5 0 45 2 7 9% 4

8 . R otar y C lub de C hap ec ó -N o r te ( 618 21) 6ª F 2 0:00h 28 2 8 2 28 2 78 ,00% 4

9 . R otar y C lub de C hap ec ó -O es te ( 8 999) 3ª F 2 0:00h 27 2 7 0 28 2

1 0. R ota ry C lub d e C ha pec ó Sul- C en tená r io ( 7 1320 ) 2ª F 2 0:00 h 27 2 7 0 27 1

1 1. R ota ry C lub d e C ha pec ó - São C r is tóv ã o 733 84 5ª F 2 0:00h 20 2 0 0 20 2

1 2. R ota ry C lub d e C on c ór d ia ( 9 000 ) 3ª F 1 9:30h 27 3 0 0 29 2 1 1,11 % 74 ,50% 4

1 3. R ota ry C lub d e C or one l F re itas ( 510 42) 5ª F 2 0:00h 16 1 6 0 16 2

1 4. R ota ry C lub d e C ur it iban os (9 002) 5ª F 2 0:00h 25 2 5 3 26 2 8 7% 4

1 5. R ota ry C lub d e C ur it iban os - Su l 73 420 3ª F 2 0:30h 33 3 3 0 33 2

1 6. R ota ry C lub d e D ion is io C er quei ra Ba r ra c ão ( 71 195 ) 5ª F 2 0:00h 20 2 0 0 20 2 88% 4

1 7. R ota ry C lub d e F ra ibur go ( 9004 ) 5ª F 2 0:00h 20 2 0 0 20 2

1 8. R ota ry C lub d e H er v a l D 'O e s te (90 05) 3ª F 2 0:00h 33 3 3 0 33 2

1 9. R ota ry C lub d e Ib iam 73 139 3ª F 2 0:00h 28 2 8 0 28 1

2 0. R ota ry C lub d e J o aç ab a ( 900 8) 4ª F 1 2:10h 28 2 8 3 28 2 82 ,14% 4

2 1. R ota ry C lub d e La ges - C or a l ( 248 40) 2ª F 2 0:00h 19 1 9 0 19 2 80 ,00% 4

2 2. R ota ry C lub d e La jes ( 900 9) 5ª F 2 0:00h 21 2 1 0 21 4

2 3. R ota ry C lub d e La ges - N or te (90 10) 3ª F 2 0:15h 20 2 0 4 20 2 9 0% 4

2 4. R ota ry C lub d e Lu z er na (3 171 6) 4ª F 1 9:30h 13 1 3 0 12 2

2 5. R ota ry C lub d e M af ra ( 901 1) 5ª F 2 0:00h 28 2 8 0 25 2 6 3% 4

2 6. R ota ry C lub d e M ara v ilha- C en t ro (7 051 4) 5ª F 2 0:00h 25 2 5 0 25 2 7 6% 4

2 7. R ota ry C lub d e M onte C as te lo (2 535 5) 5ª F 2 0:00h 12 1 2 0 12 2

2 8. R ota ry C lub d e N ov a Erec him (578 91) 3ª F 2 0:00h 13 1 3 0 13 2

2 9. R ota ry C lub d e O tac ílio C os ta ( 9 006 ) 5ª F 2 0:00h 14 1 6 2 18 4 1 4,20 % 9 1% 4

3 0. R ota ry C lub d e Palmitos (220 64) 3ª F 2 0:00h 13 1 3 0 15 2 7 8% 3

3 1. R ota ry C lub d e P inh alz in ho (9 014) 5ª F 2 0:00h 26 2 6 0 27 2 81 ,00% 4

3 2. R ota ry C lub d e Ponte A l ta do N or te (7 219 7) 4ª F 2 0:00h 23 2 3 0 33 2 6 0% 2

3 3. R ota ry C lub d e Pôr to U niã o S .C ( 9 015 ) 4ª F 2 0:30h 16 1 5 0 16 2 -6 ,2 5% 69 ,76% 4

3 4. R ota ry C lub d e Q uilomb o 73 421 Sá b 12:0 0h 24 2 4 0 24 2

3 5. R ota ry C lub d e São C a r los ( 901 7) 6ª F 2 0:00h 18 1 8 0 20 2 8 9% 4

3 6. R ota ry C lub d e São D o min gos ( 9 018 ) 5ª F 2 0:00h 11 1 1 0 11 2 8 0% 4

3 7. R ota ry C lub d e São L our enç o D 'O es te ( 3 171 8) 3ª F 2 0:30h 10 1 0 0 10 2

3 8. R ota ry C lub d e São J oaqu im - F lor ada s da Ser ra ( 71 321 ) 4ª F 2 0:00h 21 2 1 0 21 2

3 9. R ota ry C lub d e São M ig uel D ´O es te ( 9 020 ) 6ª F 2 0:00h 31 3 2 1 30 2 3,22 % 8 4% 4

4 0. R ota ry C lub d e Saud ade s (28 768 ) 3ª F 2 0:00h 24 2 4 0 24 2 90 ,62% 4

4 1. R ota ry C lub d e Ser r a A lta (9 022 ) 5ª F 2 0:00h 24 2 4 0 24 2

4 2. R ota ry C lub d e T ang ará ( 2 4546 ) 4ª F 1 2:00h 18 1 8 0 18 2 90 ,27% 4

4 3. R ota ry C lub d e T rez e T il ías ( 90 25) 5ª F 2 0:00h 20 2 0 0 20 2

4 4. R ota ry C lub d e T rês Ba r ra s - C e nt ro ( 7 2435 ) 5ª F 2 0:00h 20 2 0 0 20 2

4 5. R ota ry C lub d e U nião d a V itór ia . ( 23 832) 3ª F 2 0:30h 13 1 3 0 13 2 8 3% 4

4 6. R ota ry C lub d e V ide ir a 4ª F 2 0:00h 21 2 1 0 21 2

4 7. R ota ry C lub d e Xanx erê ( 9 027) 5ª F 2 0:00h 30 3 0 0 30 2 8 5% 3

4 8. R ota ry C lub d e Xax im (90 28) 5ª F 2 0:15h 26 2 6 1 26 2 72 ,12% 4

SO M A T O T AL 111 1 11 16 3 7 1132 98

C lube s do D is t r ito 47 40

FREQUÊNCIA MENSAL

AGRADECIMENTOS

Agradecemos a presença:

Do EGD Ernani A. Brescianini e esposa Lule, do
Distrito 4730, de Curitiba, que também nos
brindou com excelente palestra e treinamento
aos GovernadoresAssistentes;
Do EGD Ademir E. Novello e esposa Meri, do
Distrito 4700, Erechim;
Do companheiro e amigo Styart A. Lang e esposa
Hilda, do Rotary Club de Sydeni-by-the-Sea,
Canadá;
Do EGD Alceu Eberhardt e esposa Tânia, do
Distrito 4650, de Rio do Sul.

Além da continuidade da evolução do quadro
social, admitindo novos companheiros,
mantendo os sócios atuais e fundando novos
clubes, o Distrito 4740 pretende implantar o
Projeto de Doação de Córneas, o Projeto de
Doação de Sangue, colaborar com o equivalente
a US$ 300,00, por clube, para a Fundação
Rotária e fazer um Companheiro Paul Harris por
área, totalizando 11 companheiros.

METAS GESTÃO 2006/07


