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INSTRUÇÃO ROTÁRIA Nº 11 
 
 
MÊS DAS NOVAS GERAÇÕES – Em setembro, comemore o Mês das Novas Gerações reconhecendo 
trabalhos extraordinários de jovens em sua comunidade ou participantes de programas pró-juventude 
do RI.  

O trabalho com as novas gerações contribui ao futuro de seu Rotary Club. Ao formar laços com os jo-
vens, os clubes cultivam futuros associados e se revigoram com a energia e visão das novas gerações. 
Em algumas comunidades, Rotary Clubs de Novas Gerações estão sendo formados como alternativa 
aos clubes existentes, sendo ótimos para atrair associados mais jovens ao Rotary. 

Compartilhe o ideal rotário de servir, implementando projetos de serviços profissionais e à comunida-
de voltados aos jovens, como feiras de carreiras profissionais e programas de orientação. Durante as 
reuniões do clube, dê destaque a atividades de Interact ou Rotaract Clubs locais, convide interactianos 
ou rotaractianos para falar sobre seus projetos ou lance um novo projeto que beneficie os jovens de 
sua área. 

É importante manter a participação dos jovens que já estão envolvidos com o Rotary. Para tanto, con-
sidere as seguintes atividades: 
• Apresentar interactianos a Rotaract Clubs locais e divulgar as oportunidades de participação no 

programa de Intercâmbio de Jovens do RI; 
• Convidar rotaractianos para servirem como líderes de eventos do RYLA; 
• Incentivar participantes do Intercâmbio de Jovens a formarem um Interact ou Rotaract Club quan-

do voltarem para casa; 
• Indicar interactianos ou participantes do Intercâmbio de Jovens para comparecerem a evento do 

RYLA do seu distrito; 
• Incentivar rotaractianos a servirem como mentores de interactianos ou participarem em um proje-

to humanitário de Interact Club. 
 

Fonte: Base no Guia Introdução aos Serviços às Novas Gerações – 735PT 
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INSTRUÇÃO ROTÁRIA Nº 12 
 
 

NOVAS GERAÇÕES – INTERACT CLUB - O Interact é um programa do Rotary que consiste de clubes de 
serviços para jovens de 12 a 18 anos de idade. Os clubes podem ser formados com base na comunida-
de ou em estabelecimento de ensino.  

Embora sejam patrocinados por Rotary Clubs, que os orientam e apoiam, os Interact Clubs são comple-
tamente autônomos. Os objetivos do Interact incluem desenvolver qualidades de liderança e integri-
dade, prestar auxílio e respeitar o próximo, compreender o valor da responsabilidade individual e dedi-
cação ao trabalho, e promover a compreensão e boa vontade internacional. 

O seu Rotary Club pode apoiar o Interact das seguintes formas: 
• Convidando interactianos ou o presidente da Comissão Distrital de Interact para falar em reuniões 

do clube;  
• Incluindo interactianos em um projeto de serviços à comunidade;  
• Patrocinando um Interact Club (como primeiro passo, marque uma reunião com administradores 

de escolas locais); 
• Realizando uma feira de carreiras para interactianos; 
• Comparecendo a reuniões de Interact Club e convidando interactianos para reuniões de seu Ro-

tary Club; 
• Designando rotarianos como mentores de interactianos. 

 
Fonte: Base no Guia Introdução aos Serviços às Novas Gerações – 735PT 
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INSTRUÇÃO ROTÁRIA Nº 13 
 

 

NOVAS GERAÇÕES – ROTARACT CLUBS – O Rotaract é um programa do Rotary que consiste de clubes 
de serviços integrados por jovens de 18 a 30 anos de idade, sediados em uma universidade ou comuni-
dade. 

Clubes em universidades são formados por estudantes que se reúnem no campus, e os clubes nas co-
munidades são formados por jovens adultos de diferentes áreas de atuação, independente de profis-
são ou nível de estudos.  

Todos os Rotaract Clubs são patrocinados por um Rotary Club local e conduzem projetos de serviços à 
comunidade e serviços internacionais, dando enfoque também a atividades de capacitação de lideran-
ça e desenvolvimento profissional. 

O seu Rotary Club pode apoiar o Rotaract das seguintes formas: 
• Divulgando informações sobre o Rotaract em faculdades, universidades e centros comunitários lo-

cais; 
• Criando uma Comissão de Rotaract; 
• Patrocinando um Rotaract Club; 
• Convidando rotaractianos a reuniões do clube, trabalhando juntos em projetos humanitários e ati-

vidades do clube, e tomando outras medidas para fortalecer o relacionamento; 
• Orientando rotaractianos sobre suas habilidades profissionais e de liderança e fornecendo oportu-

nidades de treinamento a dirigentes. 
 
Fonte: Base no Guia Introdução aos Serviços às Novas Gerações – 735PT 
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INSTRUÇÃO ROTÁRIA Nº 14 
 

 

NOVAS GERAÇÕES – RYLA – O RYLA (Prêmios Rotários de Liderança Juvenil) é um programa intensivo 
de treinamento para pessoas de 14 a 30 anos de idade, que busca o aprimoramento do caráter e o de-
senvolvimento da capacidade de liderança, enfatizando a liderança, cidadania e crescimento pessoal. 

Além disso, demonstra o respeito e a preocupação do Rotary com a juventude, incentivando-os a se 
tornar líderes e reconhecendo publicamente aqueles que prestam serviços à comunidade. 

Os jovens selecionados participam de eventos (seminários, workshops, acampamentos) de três a dez 
dias de duração organizados por rotarianos de um ou vários clubes ou distritos. 

Em geral, os jovens escolhidos para participar do RYLA demonstraram capacidade de liderança em suas 
comunidades e embora os diferentes eventos RYLA requeiram habilidades específicas, todos os partici-
pantes devem possuir grande parte das qualificações a seguir: 
• Experiência como líderes ou potencial de liderança; 
• Espírito cooperativo e desejo de fazer parte de um grupo; 
• Conhecimento sobre temas da atualidade e tópicos internacionais; 
• Excelente capacidade de comunicação; 
• Bom desempenho nos estudos ou no trabalho; 
• Disposição de transmitir seus conhecimentos; 
• Dedicação a serviços comunitários. 

O seu Rotary Club pode apoiar o RYLA das seguintes formas: 
• Pedindo a administradores escolares e conselheiros de Interact Club para promover o RYLA; 
• Convidando ex-participantes do RYLA para falar em uma reunião do clube sobre sua experiência 

com o programa; 
• Incluindo verbas no orçamento para enviar jovens ao evento distrital do RYLA; 
• Recrutando jovens com potencial de líderes para comparecer a um evento distrital do RYLA; 
• Organizando reuniões do RYLA ou eventos para follow-up; 
• Entrando em contato com o presidente da Comissão Distrital do RYLA para descobrir como o seu 

clube pode participar do programa. 
 

Fonte: Base no Guia Introdução aos Serviços às Novas Gerações – 735PT e Guia Prêmios Rotários de Liderança Juvenil (RYLA)-
694PT 
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INSTRUÇÃO ROTÁRIA Nº 15 

 

 
EX-PARTICIPANTES DOS PROGRAMAS NOVAS GERAÇÕES – Os rotarianos devem trazer esses alumni 
ao Rotary. Embora muitos ex-rotaractianos, ex-interactianos, ex-participantes do Intercâmbio de Jo-
vens e do RYLA possam ter se mudado para outros distritos, muitos também devem ter se mudado pa-
ra o seu. 

Todos os alumni merecem a oportunidade de se manterem envolvidos no Rotary. 

O seu Rotary Club pode ajudar das seguintes formas: 
• Organizando eventos de formatura para Interact e Rotaract Clubs sediados em escolas para reco-

nhecer aqueles que estão saindo do programa, e promover oportunidades para continuarem en-
volvidos com o Rotary; 

• Apresentando ex-participantes de programas aos Rotary Clubs do lugar ao qual eles se mudaram; 
• Entrando em contato com ex-participantes que já se mudaram do seu distrito para ajudá-los a en-

contrarem um Rotary Club na região onde agora estão morando; 
• Publicando anúncios em jornais ou utilizando redes sociais para incentivar ex-participantes a se re-

aproximarem do Rotary através de seu clube; 
• Convidando um ex-participante para visitar o clube e comparecer a eventos do clube e distrito. 

Apesar de os dirigentes de Rotary Clubs mudarem anualmente, a ênfase na juventude e no crescimen-
to do quadro associativo deve sempre continuar. Os interactianos de ontem são os rotaractianos de 
hoje e os rotarianos de amanhã. 
 

Fonte: Base no Guia Introdução aos Serviços às Novas Gerações – 735PT 


