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INSTRUÇÃO ROTÁRIA Nº 32 
 
 
MARÇO – MÊS DA ALFABETIZAÇÃO - O domínio das letras transforma a vida de uma pessoa. 
Saber ler e escrever, algo corriqueiro para muitos de nós e ao qual nem damos tanta impor-
tância, pode abrir as portas de um emprego, gerar fonte de renda estável e dar esperança de 
futuro melhor àqueles que lutam para sair do ciclo da pobreza. Com base nisto, há mais de 
duas décadas o Rotary tem promovido a alfabetização e a Fundação Rotária tem fornecido 
milhões de dólares para financiar projetos nesta área.  

Março é o Mês da Alfabetização no Rotary, momento de analisar o que os clubes podem fa-
zer para aumentar a taxa de alfabetização local e internacionalmente. Menos de 30% da po-
pulação mundial sabe ler e escrever, sendo que a grande maioria de analfabetos é formada 
por mulheres e meninas, as quais, por sua vez, deixam de ensinar seus filhos a ler e escrever 
perpetuando, assim, este ciclo infame. Mesmo nos países ricos podemos encontrar escolas 
que não estão conseguindo ensinar o básico para os alunos, e há muitos adultos cujas habili-
dades de escrita e leitura não são suficientes para contribuir positivamente à sociedade.  
O programa de Subsídios Humanitários da Fundação financia projetos mundo afora, ajudan-
do muitas pessoas a obter as habilidades básicas necessárias e possibilitando a distribuição 
de livros, materiais escolares, computadores e equipamentos de uso escolar. Com o apoio da 
Fundação, há clubes recuperando escolas que enfrentam problemas de forma que possam 
prosperar e desenvolver programas pelo método CLE de ensino, o qual já provou sua eficácia 
na Tailândia e em muitos outros países.  

Sabendo que alfabetização abre as portas de empregos e dá segurança econômica, usemos 
os recursos da Fundação para proporcionar algo tão essencial, que é a alfabetização.  
 

 

 

Fonte: Jonathan Majiyagbe – Presidente 2002-03 do ROTARY INTERNATIONAL 
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INSTRUÇÃO ROTÁRIA Nº 33 
 
 
SEMANA MUNDIAL DO ROTARACT – O Conselho Diretor do RI incentiva os Rotary Clubs e os 
Rotaract Clubs a comemorarem a semana do dia 13 de março como a Semana Mundial do 
Rotaract, a fim de envolver Rotary Clubs e Rotaract Clubs do mundo inteiro em atividade 
comum de âmbito internacional e grande visibilidade. 

Seu clube não é padrinho de nenhum Rotaract Club? Quem sabe é a hora certa de iniciar as 
atividades para organizar um novo clube. 

A organização de um Rotaract Club é uma das atividades mais gratificantes para os Rotary 
Clubs e oferece aos rotarianos a oportunidade de orientar jovens na prestação de serviços 
local e internacionalmente.  

Em contrapartida, Rotaract Clubs revitalizam os Rotary Clubs com novas ideias de serviços, 
suporte aos projetos e potencial para formar novos rotarianos. 

Os Rotaract Clubs são auto-administrados e financeiramente independentes. Parceiros no 
servir ao lado de seus patrocinadores, rotaractianos são integrantes valiosos da família rotá-
ria. 

Veja no Manual do Rotaract – 562PO – como é fácil de organizar um clube – na comunidade 
ou em universidades. 

Fonte: Manual de Procedimento 2010 – pá. 123 
             Manual do Rotaract – 562PO 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

Visite: http://coordenadorrotary.blogspot.com/ 

COORDENADORES DO ROTARY 
Alceu Eberhardt – Zonas 22A e 23A 

 

INSTRUÇÃO ROTÁRIA Nº 34 
 
 
UMA GRANDE PARCEIRIA - ROTARY E ROTARACT CLUB – A existência de um Rotaract Club é 
motivo de alegria e de uma forte parceria. 

No entanto, o Rotary Club padrinho tem algumas responsabilidades para com seu afilhado: 

 Formar relacionamentos duradouros entre os Rotaract Clubs e seus RotaryClubs patroci-
nadores.  

o Convidar rotaractianos para participar de reuniões do Rotary Club patrocinador e 
eventos distritais;  

o Pedir sua ajuda em projetos humanitários; 

o Aceitar convites feitos a rotarianos para participarem de atividades do Rotaract. 

 Cuidar para ter rotaractianos em várias faixas etárias entre 18 e 30 anos para que o qua-
dro associativo mantenha-se forte. 

 Aumentar a capacidade de prestação de serviços dos Rotaract Clubs através de coopera-
ções com a família rotária. Trabalhar com Rotary Clubs, Interact e com grupos como par-
ticipantes do RYLA e bolsistas da Fundação Rotária, em projetos e atividades humanitá-
rias. 

 Oferecer treinamentos para dirigentes de Rotaract Clubs e representantes distritais do 
Rotaract. 

 Formar futuros líderes através do Rotaract. Orientar rotaractianos em como aumentar 
suas aptidões profissionais e aprimorar suas qualidades de líder, e incentivar altos pa-
drões éticos. 

 Convidar ex-rotaractianos a ingressar nos Rotary Clubs. Criar um programa distrital de 
alumni do Rotaract em apoio a este esforço. 

 

Fonte: Manual de Procedimento – Edição 2010 – páginas 122 
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INSTRUÇÃO ROTÁRIA Nº 35 
 
 
COORDENADORES DO ROTARY - Os coordenadores do Rotary fornecem informações e dão 
assistência a clubes e distritos. Eles são instrutores, motivadores, orientadores, conselheiros 
e excelente recurso para lideres de clube e distrito em suas regiões. Também prestam assis-
tência em Institutos Rotary, GETS e outras reuniões zonais, e tem como responsabilidade 
promover e implementar o Plano Estratégico do RI.  

Os coordenadores do Rotary devem possuir conhecimento sobre todos os assuntos do RI, 
devendo executar as seguintes tarefas quando planejarem e realizarem seminários distritais 
e regionais com a assistência de lideres distritais:  

1) Informar e motivar os rotarianos sobre os programas do RI; 

2) Melhorar clubes e distritos provendo a seus lideres dados sobre melhores praticas e 
outras informações uteis; 

3) Promover crescimento do quadro associativo por meio de clubes mais fortes e efica-
zes; 

4) Promover o Plano Estratégico do RI; 

5) Promover a Convenção do RI; 

6) Servir como membro da equipe de treinamento do GETS quando convidado pelo convocador. 

 

Fonte: Manual de Procedimento – Edição 2010 – páginas 64 e 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


