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FEVEREIRO — MES DA COMPREENSAO MUNDIAL - No dia 23 de fevereiro, aniversério da
primeira reunidao do primeiro Rotary Club, comemora-se o Dia da Paz e Compreensao Mun-
dial. Dessa forma, fevereiro é o Més da Compreensao Mundial.

Neste més especial se solicita que todos os Rotary Clubs implementem atividades que déem
énfase a compreensdo e a boa vontade, elementos essenciais para a paz mundial e, em 23
de fevereiro, devem prestar reconhecimento e dar destaque ao trabalho do Rotary em prol
da compreensdo, da amizade e da paz internacional.

O que o seu clube pode fazer? Algumas sugestdes:

1. Convidar um ex-integrante do programa de Intercambio de Grupos de Estudos, do
programa de Intercambio de Jovens ou um ex-Bolsista da Fundagao Rotaria para uma
palestra;

2. Estabelecer contato com um Rotary Club do exterior visando estreitar relages e fu-
turas parcerias;

3. Promover reunido convidando integrantes da midia para mostrar a historia de reali-
zagOes do Rotary; é importante que a histéria do Rotary seja contada para que o pu-
blico conhecga nossa organizacao e os seus empreendimentos;

4. Implementar um projeto de prestacdo de servicos internacionais. O ProjectLINK dis-
ponibiliza banco de dados on-line que relaciona projetos de clubes e distritos a pro-
cura de parceiros; outra fonte de projetos a procura de parceiros é o Online Fair For
Matching Grants do Distrito 5340 — vide enderegos abaixo.

5. Incentive os associados a se inscreverem num Intercdmbio Rotario da Amizade;
O Més da Compreensdo Mundial oferece dtima oportunidade para que os clubes planejem

programas que promovam a continua luta do Rotary pelo alcance da boa vontade, paz e
compreensao entre 0s povos.

Fonte: Manual de Procedimento — Edi¢do 2010 — pagina 114
ABC do Rotary

ProjectLINK: -
http://www.rotary.org/pt/serviceandfellowship/projectresources/projectlink/pages/ridefaul

t.aspx
On Line Fair for Matching Grants: http://www.matchinggrants.org/

Visite: http://coordenadorrotary.blogspot.com/
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E METAS — O planejamento estratégico ajuda rotarianos,
clubes e distritos a desenvolver um plano de longo prazo e a definir metas.

Ap0ds avaliagdo da situagdo do cube, poderdo ser esbogadas metas que abordem os pontos
fracos e aprimorem os fortes em dareas relacionadas ao plano estratégico.

A equipe de lideres do clube, inclusive o presidente atual, os presidentes eleito e indicado e
o ex-presidente mais recente sdo responsaveis por cria-lo, com a participacdo efetiva de to-
dos os associados.

O Planejamento Estratégico:

a) Oferece a todos os associados a oportunidade de se envolver no planejamento do fu-
turo do clube;

b) Assegura que as metas serdo mantidas de um ano para outro apesar da mudanga de
lideres nos cargos;

c) D4 enfoque aos problemas e desafios mais significativos para o clube;
d) Promove trabalho em equipe e compromisso com questdes estratégicas
As metas devem incluir, também, estratégias que permitam maior flexibilidade e inovacdo

no clube e planos para a divulgacdo dos seus sucessos, devendo ser atualizadas a medida
gue forem atingidas.

Metas eficazes sdo:

e Participativas — Aqueles que participam da definicao das metas e elaborac¢do das es-
tratégias para alcanga-las sentem-se envolvidos com o processo;

e Mensuraveis — As metas devem ter um ponto tangivel e claro de ser alcangado;

o Desafiadoras — As metas devem ser desafiadoras o suficiente para ir além das con-
quistas do passado;

e Realistas — Os rotarianos devem ser capazes de alcangar as metas com 0s recursos
disponiveis;
e Delimitadas — As metas devem ter prazo ou cronograma de desenvolvimento.

Nos préximos dias o presidente eleito devera fornecer ao governador eleito informacdes so-
bre metas a serem atingidas no ano rotdrio 2011-2012, tais como crescimento do quadro
associativo, formacao de clubes, contribuicdes para a Fundagdo Rotdria, etc. A consolidacao
delas formara as metas que o distrito deverd alcancar razao pela qual devem ser fixadas ME-
TAS EFICAZES.

Fonte: Manual do Presidente de Clube — pag. 114
Guia Seja um Clube Dinamico — Seu Plano de Lideranca de Clube
Guia para Planejamento Estratégico

Visite: http://coordenadorrotary.blogspot.com/
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OBJETIVO, MISSAO E VISAO DO ROTARY INTERNATIONAL — O Objetivo do Rotary é estimu-
lar e fomentar o ideal de servir como base de todo empreendimento digno, promovendo e
apoiando:
Primeiro. O desenvolvimento do companheirismo como elemento capaz de proporcio-
nar oportunidades de servir;
Segundo. O reconhecimento do mérito de toda ocupacao util e a difusdo das normas
de ética profissional;
Terceiro. A melhoria da comunidade pela conduta exemplar de cada um na sua vida
publica e privada;
Quarto. A aproximacdo dos profissionais de todo o mundo, visando a consolidacdo
das boas relacdes, da cooperacdo e da paz entre as nacgoes.

O Conselho Diretor do RI determinou que as quatro declaracdes explicativas do Objetivo do
Rotary sdo de igual importancia e representam ac¢des que devem ser cumpridas concomitan-
temente.

A Missao do Rotary International é servir ao proximo, difundir a integridade e promover
boa vontade, paz e compreensdo mundial por meio da consolidacdo de boas relages entre
lideres profissionais, empresariais € comunitarios.

A Visao do Rotary International é ser a organizacdo de servicos humanitarios preferida pela
maioria, com clubes dinamicos e atuantes, dedicados a melhorar as condi¢des de vida em
comunidades do mundo inteiro.

Fonte: Manual de Procedimento — Edicdo 2010 — paginas 59
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PROGRAMACAO DAS REUNIOES DO CLUBE - Os clubes devem desenvolver as préprias pro-
gramacoes de acordo com as necessidades de suas comunidades. Nao é responsabilidade do
RI patrocinar ou determinar projetos humanitarios ou programagdes de qualquer clube.

Os clubes devem se reunir periodicamente para discutir atividades e assuntos internos,
transmitir informacdes rotdrias ou treinar os associados e a equipe de lideres do clube. De-
vem aproveitar, também, as énfases mensais para programar reunides de acordo com os
temas mensais.

O Rotary Club pode discutir assuntos publicos de interesse dos associados, desde que nao
sejam polémicos e as diferentes opinides sejam adequadamente apresentadas. Nenhuma
acdo deve ser tomada a respeito de qualquer medida pendente de controvérsia publica.

Duas vezes por ano os clubes devem ter uma palestra, em reunido ordindria, sobre propdsi-
tos, programas e atividades de captacdo de recursos da Fundacdo Rotaria. Uma dessas reu-
nides deve ser realizada em novembro, Més da Fundacdo Rotaria.

Quando sdo convidados administradores atuais ou anteriores do Rl, ou outros rotarianos pa-
ra visita, eventos ou palestra, os clubes sdo responsaveis pelo pagamento de suas despesas.

Exceto em ocasies especificas aprovadas pelo Conselho Diretor do clube, Rotary Clubs nao
devem conduzir reunides conjuntas com clubes de prestacdo de servicos humanitdrios de
outras organizagoes.

Fonte: Manual de Procedimento — Edicdo 2010 — paginas 16 e 17
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