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Conheca a Si Mesmo para Envolver a Humanidade

Célio Valtair Gomes - Governador 2011/2012

Mensagem do Governador Distrital

Queridos Companheiros e Companheiras em Rotary

N este més de janeiro o Rotary International nos conclama a
meditar sobre a Conscientizacdo Rotéria, pede para
avaliarmos o nosso grau de interesse sobre os destinos da
organizagdo. Temos muitas maneiras de colocarmos o Rotary
em nossa consciéncia. Ao convidar uma pessoa para se afiliar a
um clube, o rotariano esta, sem davida, praticando uma ac&o de
consciéncia rotaria, de interesse pelo progresso da instituicéo,
de apreco e atencdo aos sublimes objetivos do RI1. Demonstra,
com seu gesto, que o ideal de servir rotario ja se solidificaem sua
consciéncia, ocupando um lugar de destaque em suas acOes
cotidianas.

Também podemos qualificar de boa consciéncia rotaria
a disposicdo com que o rotariano aceita participar dos projetos
do clube, ndo rejeitando incumbéncias perfeitamente possiveis
de serem atendidas. Emprega seu tempo disponivel e talento,
aceitando cargos e ajudando a elevar e dignificar a acdo rotaria
como parte de sua contribuicéo para a execugdo dos objetivos do
RI.

A afiliacdo rotéria é apaixonante e desafiadora. Porém,
enfrentar desafios depende da disposicdo de cada um. Assim
como um atleta emprega todo o seu vigor para subir ao mais alto
degrau do podio, submetendo-se a treinamentos e regimes
extenuantes, o rotariano consciente das responsabilidades
assumidas por ele no momento em que se vinculou a
organizacao também se esforca para que a meta estabelecida por
ela seja alcancada. O compromisso do atleta com a vitoria
esportiva é, sem duvida, semelhante ao compromisso do
rotariano com o servico.

A capacidade do rotariano € colocada a prova
constantemente, desafiando-o a mover-se para enfrentar essas
questdes. E neste momento em que enfrentamos o desafio de
fazer com que o Distrito ultrapasse a barreira dos 1200
associados, o0s rotarianos que sao lideres em suas profissdes e
como tal, exercem influéncia em suas areas de conhecimento,
sdo chamados a contribuir mais uma vez para o alcance deste
grande objetivo. Quando a missdo a cumprir é convertidaem seu
dever, em seu sonho, e ele se compromete firmemente a cumpri-
la, neste exato momento ele ter4 os caminhos abertos para dar
um passo a frente e oferecer seus servigos de lideranca.

Achave que abre as portas do servi¢o no Rotary chama-
se motivacdo. O presidente de um Rotary Club que sabe e tem

consciéncia do que representa esse importante fator na
conducdo do clube esta muito proximo do éxito. Mas por que a
motivacao é tdo necessaria?

Aresposta a essa pergunta foi dada pelo EPRI Charles
Keller: “Vocés tém muita responsabilidade e nenhum poder”.
Realmente, o presidente de um clube rotario ndo tem
autoridade para mandar e exigir. Os rotarianos sdo lideres
voluntarios. So pessoas que obtiveram éxito em seus proprios
negacios ou profissdes, com responsabilidades empresariais e
familiares. Empregam seu tempo e energia na conducgdo dos
seus negocios. Todavia, cada pessoa reage diferentemente a
provocacdo para prestar um servico voluntério. O segredo da
motivacao estd em descobrir e alimentar a vocacéo de cada um.

S0 fortaleceremos o Rotary incutindo nas mentes
dos rotarianos e rotarianas o ideal pessoal de servigo, e
encontrando meios de motiva-los e conscientiza-los para a
grande tarefa de pacificar o mundo.

E isso depende da consciéncia, da disposicao e da
motivacdo de todos.

Um feliz ano de 2012 a todos(as).
“Conheca a Si Mesmo para Envolver a Humanidade”.

Célio Valtair Gomes
Governador 2011/12
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Ana Lucia e eu acreditamos que todos os
rotarianos do Distrito 4740, tiveram um
Natal e um Ano Novo muito feliz ao lado de
seus familiares e amigos.

Agora chegamos na metade do Ano
Rotério 2011-12, e é hora de avaliarmos 0s
pontos fortes e fracos em nossos Clubes e
nossos Distritos.

Para diagnosticarmos esta avaliagéo
se faz necessario compararmos 0S nossos
projetos e atividades em relacdo ao mesmo
periodo dos anos anteriores ou com 0s
outros Clubes e Distritos com quem
tivemos a oportunidade de nos relacionar.

Vamos também olhar dentro de nés e
dos nossos Clubes e verificar se estamos
seguindo as orientacbes que o Rotary
International nos recomenda e se nossas
acOes correspondem as necessidades de

nossas comunidades.

Este més o Rotary International, dedica suas atencdes a reflexdo sobre a
conscientizacao Rotéria.

Consciéncia em Rotary é conhecer a nossa organizacao, a que ela se propde
e se nds caminhamos na dire¢do correta ou na contra méo.

Consciéncia em Rotary é saber que nés existimos, por sermos profissionais
detentores de uma classificacdo, que representa a diversidade em Rotary.

Consciéncia em Rotary é conhecer o que nos recomenda 0 nosso Manual de
Procedimentos.

Consciéncia em Rotary é obedecer aos principios e objetivos inseridos nas 5
avenidas de servicos (internos, profissionais, comunidade, internacionais e novas
geracoes).

Consciénciaem Rotary é estar sempre atento no desenvolvimento do quadro
associativo, na manutencg&o dos socios e na expansao Distrital.

Consciéncia em Rotary é buscar recursos para nossa Fundacdo que através
dela realizaremos projetos que representem as necessidades das nossas
comunidades.

Consciéncia em Rotary é ser um cidaddo completo, que represente a
verdadeira imagem da ética, da compreensdao, do companheirismo, da
responsabilidade, do amor e da solidariedade junto a humanidade.

José Antonio Figueiredo Antidrio
Diretor de Rotary International
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Iniciamos o
ano rotario com dois
grandes desafios: todos
os distritos precisavam
contar com 1.200
associados e todos os
clubes com, no minimo,
20 companheiros.

Desde 0 GETS
estes assuntos ja
vinham sendo
trabalhados. Foram
reforcados na reunido
realizadaem abril, em Sdo Paulo — quando também se
reafirmou o0s objetivos para o ano rotario, as
responsabilidades de cada governador e 0 que o
Brasil esperava de cada um deles — e no Instituto
Rotary do Brasil realizado em Goiénia.

Nosso grande desafio eram os 14 distritos
com menos de 1.200 associados. Como superar este
namero crucial, o que fazer para mostrarmos ao
mundo rotario o potencial dos rotarianos brasileiros?

Vérias foram as estratégias e acdes
discutidas. Como medida de seguranca, nosso diretor
Antiorio solicitou esforco extra aos distritos para que
o Brasil atingisse jaem 31/12/2011 o nUmero minimo
exigido por RI.

O grande time de governadores, motivados,
aceitou o compromisso de superar o0 desafio.
Planejaram suas acdes, motivaram suas equipes
distritais e os presidentes dos clubes que, por sua vez,
sensibilizaram os companheiros para as necessidades
do distrito e do Brasil. Lembravam constantemente
aos presidentes de clubes o compromisso firmado no
PETS; fundaram novos clubes, viabilizaram e
fortaleceram aqueles com quadro reduzido,
desmotivados e sem objetivos e trabalharam na
conscientizacdo dos companheiros a respeito da
importancia de cada um deles para o Rotary.
Realizaram 2, 3 até 5 visitas de conscientizacdo e
motivacdo! Mostraram ao mundo rotario que quando
se quer crescer, 0 crescimento acontece; quando se
quer vencer desafios, esses sio superados. E apenas

SRNAT Oy

uma questdo de querer ou nao querer.

Resultado: chegamos em 31 de dezembro
com apenas 2 (dois) distritos abaixo dos 1.200
associados: o distrito 4310 com 1.126 associados
(mais 26 de um clube em fase de registro) e que ja
cresceu de 104 associados e o distrito 4740 com
1.158, com involucdo de 3 companheiros! No
entanto, ambos tém total possibilidade de superar,
com folga, o nimero minimo estabelecido. Esse
esforco resultou em 23 novos clubes e 2.664 novos
associados, totalizando 56.999 rotarianos no Brasil!

Mas ainda temos muito por fazer. Neste
segundo semestre rotario o esforco com o
crescimento do quadro associativo em todos 0s
distritos precisa continuar; a reducdo dos elevados
numeros de evasdo necessita de atencdo especial
mediante a orientacdo continuada aos associados (s6
se ama aquilo que se conhece!); projetos
humanitarios de relevancia precisam ser
estimulados; o fortalecimento dos clubes com menos
de 20 associados € prioritario. Esses precisam se
conscientizar de que com quadro maior, melhores
serdo o0s projetos humanitarios que poderao realizar
em suas comunidades e maior sera a
representatividade do Rotary em sua area de atuacéo.

Uma das chaves para o crescimento é a
diversificacdo do quadro associativo: sexo, etnias,
profissdes, idade. A outra é gerar ATRATIVIDADE:
quadro associativo com representatividade, projetos
humanitarios relevantes e ampla divulgagdo das
atividades realizadas.

Tenho certeza de que em 30 de junho de 2012
teremos um Rotary totalmente diferente no Brasil. A
esse grande time de governadores, lideres distritais e
de clubes s6 me resta agradecer pelo apoio que
prestaram a esta Coordenadoria neste primeiro
semestre rotario e por tudo que ainda juntos faremos
até 30 de junho de 2012.

MUITO OBRIGADO!!!

Alceu Eberhardt
Coordenador do Rotary - Zonas 22 Ae 23 A

Rotary International www.rotary4740.org.br
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Burton é escolhido como presidente do Rl para 2013-14

Ron D. Burton, associado do Rotary Club
de Norman, EUA, foi escolhido pela
Comissao de Indicagdo como presidente do
Rotary International para 2013-14. Ele se
tornard presidente indicado em 1° de
outubro se ndo houver candidatos
opositores.

Burton se aposentou em 2007 como
presidente da University of Oklahoma
Foundation Inc. Ele € membro da Ordem
dos Advogados dos Estados Unidos, sendo
integrante das secdes do condado de
Cleveland e do estado de Oklahoma.

"Este € um 6timo momento para ser
rotariano”, diz Burton. "Acredito que, com o Plano Estratégico e o Visao de
Futuro, podemos nos beneficiar de nossos pontos fortes. Quero fazer com todos
0s associados entendam o verdadeiro significado de ser rotariano. E com estes
dois novos recursos podemos alcancar este objetivo.”

Muito atuante em sua comunidade, Burton é fundador e ex-presidente
da Norman Public School Foundation, e fundador e ex-integrante do conselho
diretor da Norman Community Foundation. Ele recebeu o Prémio Silver
Beaver, e é ex-vice-presidente do Last Frontier Council dos Escoteiros da
América.

Burton acredita que a promocdo de altos padrdes éticos é uma das
qualidades que distingue o Rotary de outras organizagoes.

Rotariano desde 1979, € vice-presidente da Comissdo Visdo de Futuro e
integrante da Forga-tarefa de Erradicagdo da Poliomielite para os Estados
Unidos. Ele serviu como diretor do RI; curador da Fundacao e vice-chair dos
curadores; moderador, moderador assistente e lider de grupo de discussdo da
Assembleia Internacional; e governador de distrito.

Além disso, atuou como presidente da Comissdo da Convencédo de
Nova Orleans em 2011, vice-presidente da Comissdo Consultiva de
Investimento, membro da Comissdo de Servigos Profissionais, consultor
nacional do Fundo Permanente e coordenador regional da Fundacdo Rotaria.
Também foi assessor do presidente do R1 de 2006-07, William B. Boyd.

Burton recebeu o Prémio Dar de Si Antes de Pensar em Si, a Mencéo da
Fundacao Rotéaria por Servigos Meritdrios, o Prémio da Fundacéo Rotaria por
Servigos Eminentes e o Prémio por Atuacdo Internacional em Prol de um
Mundo Livre daPdlio.

Ele e suaesposa, Jetta, tém dois filhos e trés netos.
Fonte: http://www.rotary.org

QUADRO SOCIAL
DO DISTRITO 4740

O distrito 4740 através da
governadoria da as
boas vindas aos novos socios

ROTARY CLUB DE CAMPOS NOVOS:
Andre Luiz Figueroa Manfioletti - Padrinho:
Jodo Carlos Rossa Becker. Luiz Paulo
Ramos - Padrinho: Jodo de Oliveira.

ROTARY CLUB DE CANOINHAS:
Jeferson Luiz Tiburski - Padrinho: Lorival
Stein. Iltomar Nelson Jung Junior - Padrinho:
Clemente Schupel.

ROTARY CLUB DE CHAPECO - SUL
CENTENARIO: Douglas Braun -
Padrinho: Fabiano David Baldissarelli.

ROTARY CLUB DE HERVAL DO
OESTE: Jacir Dallarosa - Padrinho: Ilton
César dos Santos e Regiani dos Santos. Jodo
Manoel Salin Testa - Padrinhos: Carlos
Bilibio e Vera Licia de Andrade.

ERRATA

Na Edicdo da Carta Mensal de Dezembro/2011, favor considerar na pagina 08 - Clubes em
Destaque pelo Indice de Freqliéncia - Més de Novembro e ndo Outubro como aparece.

LEMBRETE

Caros Presidentes e
Secretarios de Rotary Clubs

Rogamos, com veeméncia,
gue procedam de imediato
0 registro no Rotary
International dos novos
socios admitidos. O Distrito
4740 precisa , com urgéncia,
aumentar o numero de
sécios, para ndo correr o
risco de redistritamento.
Companheiros, esta é uma
demonstracdo de justica e
lealdade com aqueles que
foram empossados no Clube
e que so6 serdo rotarianos
de fato apés serem

registrados.

=

Rotary International www.rotary4740.0rg.br
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MOVIMENTOS ROTARIOS

Rotary Club de Treze Tilias:

Dezembro, més da familia rotaria e o Rotary Club de Treze Tilias
comemorou reunindo familiares e amigos com festiva e amigo
secreto. Os rotarianos de Treze Tilias desejam aos rotarianos do
mundo todo Feliz Natal e um 2012 cheio de realizacdes e grandes
projetos.

Agradecem também aos proprietarios do Edlweiss pela gentileza
de receber todas as quartas-feira os rotarianos para as reunides.

Loreni Anita Pessin

Secretaria RC de Treze Tilias
Gestao 2011/2012

e
2,
X

FIQUE ATENTO: DADOS PARA O
OFFICIAL DIRECTORY 2012-13

Apesar do RI ter solicitado aos clubes que
reportassem os dados de seus dirigentes entrantes
até 31 de dezembro de 2011 para inclusdo no
Official Directory de 2012-13, menos de 50% dos
clubes brasileiros enviaram esta informacgao.

Solicitamos que reportem as informacdes
através do Portal de RI, uma vez que as informacgoes
séo processadas em tempo real.

De posse de sua senha pessoal, 0 secretario
do clube devera acessar o portal e clicar na opcéao
"Atualizar Dados do Clube", quando entdo o
sistema disponibilizara os campos apropriados para
0 registro.

Salientamos que estas informac@es sdo de
suma importancia para que os clubes possam
receber importantes comunicacgdes, materiais de
treinamento e o relatorio semestral de socios, bem
como ter acesso ao Portal de R1 a partir de julho de
2012.

JULHO E JANEIRO SAO OS MESES
CORRETOS PARA O PAGAMENTO DA
PER CAPITADE RI

Ao contrario do que muitos clubes
acreditam e tomam como pratica, os meses de
Janeiro e Julho (1°e 2° semestres do ano rotario) séo
os periodos corretos e determinados pelo Conselho
Diretor de RI para que os clubes paguem a per
capita semestral.

Juntamente ao pagamento, deve ser enviado
ao RI o Relatério Semestral de s6cios corrigido e
atualizado. Esse documento é enviado aos
secretarios de clubes sempre nos meses de Janeiro e
Julho. Alternativamente, os clubes poderdo baixa-
lo diretamente no Portal de RI.

Os pagamentos devem ser feitos
preferencialmente atraves de boleto bancario, o
qual deve ser gerado no site www.rotary.org.br link
“emissdo de boleto”.

Duvidas poderéo ser dirimidas através do e-mail
carlos.afonso@rotary.org ou
fabio.peverari@rotary.org

Fonte: INFORMATIVO ROTARIO - Rotary
International Brazil Office n®179

St Rotary International  wwwirotary4740.0rg.br
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Relatorio Mensal do Quadro Social e de Frequéncia - dezembro/2011

ROTARY CLUB DE Dia e hora da N° de Reunifes | N°de N° de Sécios | N° de Sécios Freqliéncia
Reunio Dezembro Sécios Admitidos Em 31/12/2011 Dezembro de
01/12/11 31/12/2011 2011
Abelardo Luz Sementes | 32 F-19h30min 00 21 00 21 Na&o inf.
Anita Garibaldi 32 F- 20h 04 25 00 25 97,00%
Brunoépolis 52 F- 20h 00 12 00 12 N3&o inf.
Cagador 32 F- 20h 02 36 00 36 70,80%
Cacador Sul Contestado | 32 F- 20h 02 15 00 15 71,00%
Campos Novos 52 F- 20h 04 22 00 21 72,25%
Campos Novos - Centro | 32 F- 20h 00 24 00 24 N3&o inf.
Canoinhas 42 F -20h 03 40 02 42 69,08%
Chapecé 52 F- 20h 03 40 00 40 61,66%
Chapecé Desbravador 43 F- 20h 04 19 00 19 90,00%
Chapecé Leste Sabados- 12h 02 29 00 29 86,92%
Chapecdé Norte 62 F- 20h 04 29 00 29 65,00%
Chapecé Oeste 32 F- 20h 04 35 00 35 95,00 %
Chapec6 Séo Cristovao 42 F- 20h 03 21 00 21 80,00%
Chapecé Sul Centenario | 22 F- 19h30min 01 32 01 33 94,00%
Concoérdia 32 F-19h30min 03 27 00 27 70,37%
Coronel Freitas 52 F- 20h 00 10 00 10 Na&o inf.
Curitibanos 58 F- 12h 00 37 00 37 Né&o inf.
Curitibanos Sul 32 F- 20h 03 22 00 19 75,00%
Dionisio Cerqueira 52 F- 20h 04 18 00 18 76,00%
Fraiburgo 52 F- 20h 00 16 00 16 Nao inf.
Herval D’Oeste 32 F- 20h15min 02 51 02 53 95,28%
Ibiam 32 F-19h30min 00 10 00 10 Na&o inf.
Joagaba 22 F- 20h 02 28 00 28 64,29%
Lages 52 F- 20h 04 31 00 31 71,75%
Lages Alvorada 42 F- 8h 00 27 00 27 Nao inf.
Lages Coral 22 F- 19h30min 03 25 00 24 88,00%
Lages Norte 32 F- 20h 03 19 00 19 87,00%
Mafra 52 F- 20h 00 27 00 27 Na&o inf.
Maravilha 5° F- 20h 01 28 00 28 75,00%
Nova Erechim 52 F- 20h 00 10 00 10 Na&o inf.
Otacilio Costa 52 F- 20h 04 18 00 18 75,00%
Palmitos 32 F- 20h 00 24 00 24 Na&o inf.
Pinhalzinho 52 F- 20h 03 33 00 33 81,00%
Porto Unido-Unido da 42 F-12h 00 25 00 25 Na&o inf.
Vitéria
Sao Carlos 22 F- 20h 00 31 00 31 Nao inf.
Sdo Domingos 22 F- 20h 04 16 00 16 70,00%
S&o Joaquim- Floradas 423 F- 20h 00 24 00 24 Nao inf.
da Serra
Sédo Lourenco D’Oeste 32 F- 19h30min 03 27 00 27 86,00%
Sdo Miguel D’Oeste 32 F- 20h 03 32 00 32 80,00%
Saudades 32 F- 20h 03 23 00 23 97,00%
Serra Alta 52 F- 20h 00 18 00 18 Na&o inf.
Tangara 52 F- 19h 00 12 00 12 N&o inf.
Treze Tilias 42 F- 19h30min 03 21 00 21 98,00%
Unido da Vitoria- Porto | 32 F- 20h 04 15 00 15 94,00%
Unido
Xanxeré 52 F- 20h 00 43 00 43 Na&o inf.
Xaxim 52 F- 20h 03 22 00 22 71,00%
Total 1170 05 1170 80,25%

Rotary International www.rotary4740.org.br
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) CLUBES EM DESTAQUE PELO
INDICE DE FREQUENCIA - MES DE DEZEMBRO

LEMBRETE!

PARABENS !
Rotary Club de Treze Tilias 98,00%
Rotary Club de Anita Garibaldi 97,00%
Rotary Club de Saudades 97,00%
Rotary Club de Herval do Oeste 95,28%
Rotary Club de Chapecé - Oeste | 95,00%

Queridos irméos e irmas no Rotary

No Cemitério Nacional em
Washington, D.C., ha um memorial aos
Seabees, que eram conhecidos como a Forga
de Construcdo Naval dos Estados Unidos.
Naquele local, 1&-se: “Com boa vontade nos
coracdes e habilidade nas méos, o que é dificil
fazemos na hora, o impossivel leva um pouco
mais de tempo”

No Rotary, ja temos nossos lemas,
mas se ndo tivéssemos, eu sugeriria esses
dizeres: A forga do empenho conjunto, como
escreveu Paul Harris, ndo conhece limites.
Quando trabalhamos juntos, o impossivel se

torna possivel.

Pensei nisso quando, ha poucos meses, li um artigo no New
England Journal of Medicine , 0 maior jornal de medicina nos Estados
Unidos, entitulado “O Fim do Jogo para a P6lio”. O artigo trazia uma
estratégia para uma era pés-polio, inclusive a gestdo de riscos apés a
erradicacdo da doenca.

Ha trinta anos, tal artigo ndo poderia ter sido publicado, mas
hoje ele é um testamento do poder de dedicacdo, persisténcia e
empenho conjunto. O impossivel, sem duvida, se tornou possivel. Um
mundo livre da p6lio, que um dia era sonho, em breve seré realidade .

Amigos, estamos prestes a ver o fim dessa doenca, e temos que
estar preparados para isso, com um Rotary forte, repleto de entusiasmo
e confianca, com visdo audaz e ambicBes claras. E hora de nos
prepararmos e analisarmos honestamente nossos clubes. Nossos
projetos sdo importantes, sustentaveis e relevantes? Nossas reunides
sdo produtivas e agradaveis? Nossos clubes estdo abertos a novos
associados, e 0s nossos horarios e eventos sdo convidativos aos mais
jovens? E depois que alguém se torna rotariano, nos lhe damos as
devidas boas-vindas e 0 engajamos o suficiente? N6s fazemos com que
0S Novos rotarianos rapidamente se sintam parte da Familia Rotaria?

Os nimeros nos mostram que embora muitos se juntem ao
Rotary todos os anos em todos os lugares, muitos deixam nossa
organizacdo. O que os fizeram sair? Que expectativas ndo atendemos?
Podemos fazer mais e melhor?

Agora é hora de focar nossas energias nos clubes, e na forma
em que as pessoas 0s veem. E hora de mostrar a nossas comunidades
que o Rotary de hoje ndo é o Rotary de antigamente. O Rotary é uma
forma das pessoas se conectarem, fazerem e serem mais; € uma forma
de transformarmos nosso idealismo e nossa visdo em realidade .

Kalyan Banerjee
Presidente, Rotary International

Comunicamos que o valor do délar rotario para
0 més de janeiro de 2012 esta fixado em R$ 1.81.

Rotary International www.rotary4740.0rg.br



