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Queridos Companheiros e Companheiras em Rotary

‘‘O Caminho para a Guerra é uma estrada bem pavimentada, e o 

caminho para a paz é ainda um deserto” (Paul Harris).

Para os rotarianos do mundo todo, o mês de fevereiro tem um 

significado especial, pois foi em 23 de fevereiro de 1905, que Paul 

Harris e seus companheiros reuniram-se pela primeira vez em 

Chicago, iniciando nossa maravilhosa história.

No início de tudo, a ideia dos quatro amigos era reunir-se 

periodicamente sob o espírito do companheirismo, com o intuito de 

desfrutar de sua amizade e de aumentar seu círculo de negócios e de 

relacionamento profissional. Mas logo começaram a notar que seria 

muito egoísmo prender-se apenas a esses objetivos, daí então é que 

surgiu o grande interesse em desempenhar amplas funções cívicas de 

valor para toda a comunidade local, o que acabou sendo o grande 

passo para a concretização do mais audacioso sonho de simples 

cidadãos: fazer o bem no mundo.

Na segunda metade do século XX, o Rotary focou seu trabalho na 

disseminação da harmonia internacional. Para isso, o Rotary 

International e a Fundação Rotária estabeleceram uma série de 

programas que colocaram nossa organização na vanguarda dos 

movimentos de paz entre os povos.

Programas como Serviços à Comunidade Mundial, Intercâmbio 

Internacional de Jovens, Bolsas Educacionais, Intercâmbio de Grupos 

de Estudos e Subsídios Equivalentes, que envolvem a participação de 

pessoas de diferentes culturas e nacionalidades certamente criam um 

vínculo de compreensão e paz entre essas pessoas.

O Rotary sempre sonhou em ter uma instituição educacional 

destinada à promoção da boa vontade e da compreensão 

internacional. Esse sonho foi concretizado há poucos anos com o 

lançamento dos Centros Rotary de Estudos Internacionais da Paz e 

Resolução de Conflitos. Todos os anos, 70 bolsistas são selecionados 

para estudar nas seis universidades parceiras do programa. Em dois 

anos de curso de mestrado, ao custo de US$50 mil por bolsa de estudo, 

os alunos são formados embaixadores da paz. 

Nossa organização hoje, com seus programas beneficiando milhões 

de pessoas espalhadas pelo planeta, é a paladina incansável em busca 

da paz e da compreensão mundial. A paz, que nos parece objetivo 

inalcançável, pelos exemplos de insensatez e intolerância que 

presenciamos diariamente, um dia será realidade. Apesar da 

arrogância daqueles que detém o poder bélico e se julgam os donos da 

verdade; apesar da ganância dos senhores, do poder econômico, 

sempre interessados em aumentar suas riquezas, apesar da 

intolerância daqueles que colocam fatores religiosos ou culturais 

acima do bem comum, e da ignorância das massas que são conduzidas 

por esses profetas do apocalipse, nós, rotarianos conscientes do nosso 

papel na história, temos a esperança de um dia ver concretizada a 

visão do futuro do Prêmio Nobel da Paz, Martin Luther King:

“Um dia os jovens aprenderão palavras que não compreenderão”.

- As crianças da Índia vão perguntar: O que é fome?

- As crianças do Alabama questionarão: O que é segregação racial?

- As crianças de Hiroshima se assombrarão: 'O que é bomba atômica?'

- E as crianças na escola vão indagar: O que é guerra?

- E tu lhes responderás, tu lhes dirás: São palavras que não se usam 

mais, como as diligências, as galeras ou a escravidão. São palavras 

que nada exprimem. “Essa é a razão porque foram banidas do 

dicionário”.

Entretanto, temos que ser conscientes: sem Compreensão não há paz!

O Dia Mundial da Compreensão e da Paz, 23 de fevereiro, é uma 

ótima oportunidade para refletirmos sobre o relacionamento das 

pessoas, das instituições e dos povos.
Célio Valtair Gomes

Governador

Fonte: Palestra EGD Kleber Carvalho Toscano
Rotary International Distrito 4500 - RC de João Pessoa
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CONVITE 

SEMINÁRIO DE TREINAMENTO PARA

GOVERNADORES ASSISTENTES - GATS

SEMINÁRIO DE TREINAMENTO PARA

PRESIDENTES ELEITOS DE CLUBES - PETS 

Prezados Companheiros Governadores Assistentes da Gestão 

2012/13, o Treinamento para Governadores Assistentes irá acontecer 

no dia 03/03/2012,  na cidade de Concórdia.

Companheiros, 

É OBRIGATÓRIA a participação de todos os Presidentes Eleitos de 
Clubes.  Para que todos possam participar vamos fazer em duas 
cidades geograficamente estratégicas.

Os PETS irão acontecer nas datas e cidades abaixo:

No dia 10/03/2012 em Fraiburgo e 
No dia 17/03/2012 em Xaxim.

Horário e local em cada cidade serão informados posteriormente.

Abraços fraternos e aguardamos os Companheiros!

Atenciosamente,

“Paz Através do Servir”

Fiorelo Ruviaro
Governador Eleito Distrito 4740 de RI - 2012/13

Importante!

Prazo para incluir dirigentes entrantes de clube no Official 
Directory é 10 de março /2012. Para verificar se os nomes dos 
dirigentes eleitos foram fornecidos, se o endereço do clube está 
correto e se o local das reuniões está atualizado, clique em 
"Atual izar Dados  do Clube" no menu principal  
(www.rotary.org.br) Acesso ao Portal.



Rotary International www.rotary4740.org.br
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RC de Chapecó - Desbravador RC de Dionísio Cerqueira
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Prêmios Rotários de Liderança Juvenil (RYLA) 

O RYLA é a iniciativa de treinamento do Rotary para os jovens. O programa pode ser oferecido a indivíduos entre 14 e 30 
anos, porém, a maioria dos clubes e distritos prefere trabalhar com uma faixa menor, por exemplo, entre 14 e 18 ou 19 a 30 
anos de idade. 
O RYLA enfatiza a liderança, cidadania e crescimento pessoal e busca: 

Demonstrar o respeito e a preocupação do Rotary com a juventude 
Oferecer treinamento eficaz para jovens e líderes em potencial 
Incentivar jovens a liderar jovens 
Reconhecer publicamente os jovens que prestam serviços à comunidade 

Nesse ano rotáro, o nosso RYLA do Distrito 4740 será em Curitibanos nos dias 23 a 25 de Março de 2012, será a 11º 
RYLA do Distrito 4740 e o segundo Ryla de Curitibanos.

Clayton Moraes
Coordenador da Comissão Distrital de Prêmios Rotários de Liderança Juvenil (RYLA)

Presidente do RC de Campos Novos - Centro 
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 Em 23 de fevereiro comemoramos 107 anos de 
vida da nossa organização.

Em 1905, quatro homens liderados pelo 
Advogado Paull Harris, resolveram organizar uma 
associação de homens de negócios com a finalidade 
de prestar serviços voluntários às comunidades. 

O Rotary surgiu nos Estados Unidos em um 
momento em que existia insatisfação popular 
devido a grandes distúrbios provocados por grupos 
que buscavam ganhar a vida de forma fácil ou 
através da corrupção. Vivíamos também os reflexos 
da Revolução Industrial e a perspectiva de guerras 
que culminariam com a 1ª grande guerra mundial.

Naquela época, viviam homens e mulheres 
inescrupulosos, sem parâmetros da ética e da 
Cidadania.

Foi aí que se pensou em formar um 
agrupamento para servir em todas as partes do 
mundo. Homens dignos, honrados, éticos e 
responsáveis, cuja honra da família constituída 
estava em primeiro lugar.

Com o passar dos anos, os objetivos e 
princípios do Rotary foram evoluindo diante da 
dinâmica da vida em sociedade.

Doze anos após, em 1917, surge a nossa 
Fundação Rotária cuja finalidade seria a difusão da 
nossa missão da Compreensão e da Paz Mundial, 
através de projetos humanitários realizados por 
todos aglomerados denominados de Clubes.

Foi assim que crescemos, internacionali-
zando jovens através dos nossos Intercâmbios, espe-
cializando bacharéis, com as nossas Bolsas Educa-
cionais Internacionais, minimizando sofrimentos 
através do fornecimento de próteses, cadeiras de 
rodas, muletas, para portadores de necessidade 
especiais e através das nossas profissões servindo a 
humanidade pelo princípio do “Dar De Si Antes De 
Pensar Em Si”.

Hoje somos mais de 1,2 milhões de 
Rotarianos, e a família Rotária é ampliada pelos 
Interactianos, Rotaractianos (Clubes de jovens e 
adolescentes), trabalhando na orientação e 
profissionalização de  jovens, buscando recursos 
financeiros para reduzir a mortalidade infantil, 
minimizando o sofrimento advindo do meio 

ambiente, da falta do saneamento básico, 
procurando alfabetizar crianças, jovens e adultos; 
fazendo prevalecer  o  lema de  que  o  
desenvolvimento econômico e social da 
humanidade depende da educação possibilitando 
que todo Cidadão saiba ler, escrever, conhecer 
números, sabendo interpretar as palavras e 
operacionalizar os números.

Comemorando 107 anos de vida, sem 
mácula, é mostrar que o maior projeto de Rotary, 
assumido em 1985, quando 800.000 crianças, 
jovens e adultos do mundo eram contaminados pelo 
vírus selvagem da Poliomielite e hoje com as 
parcerias que fizemos junto com a Organização 
Mundial da Saúde e a Fundação Bill e Melinda 
Gates, praticamente temos essa doença erradicada 
do mundo, a exceção de algumas pequenas regiões, 
que por ignorância de Governos, falta de 
comunicação, questões políticas, não temos tido 
condições de levar e aplicar as vacinas de combate a 
este vírus maldito em locais de extrema pobreza e 
de guerras constantes.

Vamos juntos assoprar as velinhas 
esperando que os Rotarianos e você que poderá se 
aliar a nós, estejam sempre conosco, nos 
presenteando nesse nosso aniversário. Peço com 
toda a humildade, indicar para nós um associado 
para que possamos através do companheirismo, da 
amizade, do conhecimento e motivação, 
realizarmos muito mais através do lema de 
“Conhecermos a nós mesmos para envolvermos a 
humanidade”.

Consiga também outro presente, uma 
empresa cidadã para que essa contribua com a 
nossa ABTRF – Associação Brasileira The Rotary 
Foundation, braço no Brasil da nossa Fundação 
Rotária e assim realizando projetos humanitários 
envolveremos muito mais as nossas comunidades e 
o mundo através da nossa internacionalidade.

Obrigado antecipadamente por nos oferecer 
um bolo de aniversário para juntos apagarmos as 
velinhas e nos presentear com o nosso pedido.

José Antônio Figueiredo Antiório  
Diretor de Rotary International

Rotary International - 107 anos
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QUADRO SOCIAL 
DO DISTRITO 4740

O distrito 4740 através da 
governadoria dá as 

boas vindas aos novos sócios

fevereiro de 2012

O Projeto Empreendedorismo e Liderança - Preparação para o 
Futuro, que receberá patrocínio da ELETROSUL por meio do Programa 
de Voluntariado Corporativo em conjunto com o Rotary Club de Campos 
Novos - Centro irá beneficiar 60 estudantes da Escola Centro 
Educacional Potencial de Campos Novos. A escolha da Escola para 
parceira do projeto foi principalmente por estar em sua grade curricular a 
disciplina empreendedorismo, sendo uma das primeiras escolas que teve 
esta iniciativa na região Planalto Sul de Santa Catariana e Sul do Brasil.

Durante todo o ano, alunos de 5º ao 9º ano participarão de 
atividades que visam resgatar valores como cooperação, liberdade, 
honestidade, paz, respeito, responsabilidade, tolerância e outros. O 
objetivo é contribuir com a construção da cidadania plena dos estudantes, 
com foco na educação financeira, liderança e empreendedorismo. O 
projeto foi inscrito pelo Voluntário Corporativo Norelmo Rodrigues do 
Nascimento do Setor de Manutenção da ELETROSUL de Campos 
Novos, e será desenvolvido pelo Rotary Club de Campos Novos - Centro. 
“O nosso objetivo é incentivar a formação de líderes que tenham a sua 
atuação voltada para o benefício social”.

Clayton Nilberton de Moraes
Presidente do RC de Campos Novos - Centro

Gestão 2011/12

Programa de Voluntariado Corporativo em conjunto com o
Rotary Club de Campos Novos - Centro

beneficiará 60 estudantes de Campo Novos

ROTARY CLUB DE SERRA 

ALTA: Lidiane Hobold, Sidney 

Specht e Sirlei Muller. 

ROTARY CLUB DE TREZE 

TÍLIAS: Viviane Furtado da Silva - 

Madrinha: Neusa  R. M. Perondi.

LEMBRETE
  

Caros Presidentes e 
Secretários  de Rotary Clubs 

 
Rogamos, com 
veemência, que 

procedam  de imediato  
o   registro no Rotary 

International dos novos 
sócios admitidos.  O 
Distrito 4740 precisa , 

com urgência, aumentar 
o número de sócios, para 

não correr o risco de 
redistritamento. 

Companheiros, esta é 
uma demonstração de 
justiça  e lealdade  com 

aqueles que  foram 
empossados no Clube  e 
que só serão rotarianos 

de  fato após  serem 
registrados.
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MOTIVE SEUS ASSOCIADOS 

Todos nós queremos que nossos Rotary Clubs 
sejam os melhores possíveis – envolventes, divertidos 
e eficazez. Mas como motivar os associados para que o 
clube atinja o seu mais alto nível?

Primeiro, você precisa obter atenção. Quando os 
associados estão focados em seus celulares, eles não 
estão envolvidos como associados do grupo. Durante as 
reuniões do clube, crie uma zona livre de tecnologia, 
pedindo a todos para que desliguem seus celulares, 
tablets e laptops. Quando nos desconectamos de nossas 
máquinas, podemos nos conectar com aqueles que nos 
rodeiam. 

Agora que você tem a atenção dos associados, 
use as dicas abaixo para ajudar o seu clube  a atingir seu 
potencial pleno:
Equi l íbr io .  Amizade  e  poss ib i l idades  de  
desenvolvimento profissional podem trazer associados, 
mas é a oportunidade de fazer a diferença que os 
mantém.

Esteja certo de que seu clube oferece 
oportunidades para networking, companheirismo e  
serviços, em igual medida. Um balanço dos três criará 
um clube saudável.
Motivação. Use suas habilidades de liderança para 
motivar os associados a se envolverem. Escolha um 
objetivo – aumentar o quadro associativo, iniciar um 
projeto de serviço, aumentar as contribuições para a 
Fundação Rotária – e ofereça razões convicentes para 
atingi-lo. A motivação pode vir de várias fontes: convide 
um especialista da sua comunidade; ou um líder rotário 

Rotary Club de Herval d' Oeste: Aconteceu no dia 
14/01 Bazar Beneficente realizado pela Casa da Amizade 
Roselaine Matevi e Rotary Club de Herval d´Oeste. Com 
um lote de mercadorias apreendidas pela Receita Federal 
e este doado para o Clube, obtivemos um excelente 
resultado R$ 25.076,36 que será revertido em ações 
sociais. A Presidente da Casa da amizade Sandra Raquel 
Alves da Silva e o Presidente do Rotary Club de Herval 
d´Oeste agradecem o apoio das Senhoras da Casa da 
Amizade e dos Companheiros que não mediram esforços 
na realização do Bazar.

Gilberto Theodoro da Silva
Presidente do Rotary Club de Herval d´Oeste 

Gestão 2011/2012

MOVIMENTOS ROTÁRIOS

do distrito ou de Zona do Rotary; ou mostre um video da 
coleção de Rotary Video Magazine União. 

Sua comunidade e o mundo precisam de nós 
mais do que nunca. Ajude os associados a compreender 
que, trabalhando juntos, podemos realizar mais do que 
poderíamos alcançar individualmente. Exemplos de 
como os nossos esforços coletivos estão tornando o 
mundo um lugar melhor são destaque nas revistas The 
Rotarian ,  Revista Brasil-Rotário   e  em 
http://www.rotary.org/. Compartilhe uma história em 
sua próxima reunião.
Agradeça – Reconheça as pessoas. Se voluntários são 
pagos com o reconhecimento, então você é responsável 
pelo pagamento! Valorize as contribuições individuais. 
Faça as pessoas sentirem-se valorizadas! Entregue 
certificados e presentes disponíveis a partir de 
fornecedores licenciados Rotary para os associados que 
têm demonstrado compromisso com o sucesso do seu 
clube.

Ao adotar estas pequenas ações, você estará 
fazendo um investimento em líderes do seu clube e, por 
extensão, no próprio clube. Eu descobri que um pequeno 
investimento pode gerar longo caminho de sucesso!

Artigo escrito pelo EGD Jeffry Cadorette, associado do Rotary 
Club de Media, Pennsylvania, EUA – Distrito 7450. Jeffry tem 

servido como líder de treinamento da Assembléia Internacional 
do RI e extraído do boletim Rotary on the Move do 

Coordernador do Rotary Noel Trevaskis - Zonas 7 e 8B - 
Austrália.
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ROTARY CLUB DE 
 

Dia e hora da 
Reunião 

Nº de Reuniões  
Janeiro 

Nº de 
Sócios 
01/01/12 

Nº de Sócios  
Admitidos  
31/01/2012 

Nº de Sócios  
Em 31/01/2012 

Freqüência 
Janeiro de 
2012 

Abelardo Luz Sementes 3ª F-19h30min 00 21 00 21 Não inf. 
Anita Garibaldi 3ª F- 20h 05 25 00 25 93,00% 
Brunópolis 5ª F- 20h 00 12 00 12 Não inf. 
Caçador

 
3ª F-

 
20h

 
02

 
36

 
00

 
36

 
57,00%
 

Caçador Sul Contestado
 

3ª F-
 

20h
 

01
 

15
 

00
 

15
 

50,00%
 

Campos Novos
 

5ª F-
 

20h
 

00
 

21
 

00
 

21
 

Não inf.
 Campos Novos -

 
Centro

 
3ª F-

 
20h

 
03

 
24

 
00

 
18

 
93,00%
 Canoinhas

 
4ª F -20h

 
03

 
42

 
00

 
42

 
63,48%
 Chapecó

 
5ª F-

 
20h

 
01

 
40

 
00

 
40

 
65,00%
 Chapecó Desbravador

 
4ª F-

 
20h

 
00

 
19

 
00

 
19

 
Não inf.
 Chapecó Leste

 
Sábados-

 
12h 

 
00

 
29

 
00

 
29

 
Não inf.
 Chapecó Norte

 
6ª F-

 
20h

 
00

 
29

 
00

 
29

 
Não inf.
 Chapecó Oeste

 
3ª F-

 
20h

 
00

 
35

 
00

 
35

 
Não inf. 

 Chapecó São Cristóvão 

 

4ª F-

 

20h

 

03

 

21

 

00

 

20

 

90,00%

 Chapecó Sul Centenário

 

2ª F-

 

19h30min

 

00

 

33

 

00

 

33

 

Não inf.

 Concórdia

 

3ª F-19h30min

 

00

 

27

 

00

 

27

 

Não inf.

 Coronel Freitas

 

5ª F-

 

20h

 

00

 

10

 

00

 

10

 

Não inf.

 Curitibanos

 

5ª F-

 

12h

 

00

 

37

 

00

 

37

 

Não inf.

 Curitibanos Sul

 

3ª F-

 

20h

 

03

 

19

 

00

 

19

 

75,00%

 Dionísio Cerqueira

 

5ª F-

 

20h

 

00

 

18

 

00

 

18

 

Não inf.

 
Fraiburgo

 

5ª F-

 

20h

 

00

 

16

 

00

 

16

 

Não inf.

 Herval D’Oeste

 

3ª F-

 

20h15min

 

02

 

53

 

00

 

53

 

93,39%

 
Ibiam

 

3ª F-19h30min

 

00

 

10

 

00

 

10

 

Não inf.

 
Joaçaba

 

2ª F-

 

20h

 

02

 

28

 

00

 

28

 

60,62%

 
Lages

 

5ª F-

 

20h

 

04

 

31

 

00

 

31

 

74,99%

  
Lages Alvorada

 

4ª F-

 

8h

 

00

 

27

 

00

 

27

 

Não inf.

 
Lages Coral

 

2ª F-

 

19h30min

 

04

 

24

 

00

 

24

 

78,00%

 
Lages Norte

 

3ª F-

 

20h

 

01

 

19

 

00

 

19

 

80,00%

 

Mafra

 

5ª F-

 

20h

 

00

 

27

 

00

 

27

 

Não inf.

 

Maravilha

  

5ª F-

 

20h

 

02

 

28

 

00

 

28

 

82,00%

 

Nova Erechim

 

5ª F-

 

20h

 

00

 

10

 

00

 

10

 

Não inf.

 

Otacílio Costa

 

5ª F-

 

20h

 

00

 

18

 

00

 

18

 

Não inf.

 

Palmitos

 

3ª F-

 

20h

 

00

 

24

 

00

 

24

 

Não inf.

 

Pinhalzinho

  

5ª F-

 

20h

 

00

 

33

 

00

 

33

 

Não inf.

 

Porto União-União da 
Vitória

 

4ª F-

 

12h

 

00

 

25

 

00

 

25

 

Não inf.

55,00%
 

São Carlos

 

2ª F-

 

20h

 

04

 

31

 

00

 

31

  

São Domingos

 

2ª F-

 

20h

 

00

 

16

 

00

 

16

 

Não inf.

 

São Joaquim-

 

Floradas 
da Serra

 

4ª F-

 

20h

 

00

 

24

 

00

 

24

 

Não inf.

 
São Lourenço D’Oeste

 

3ª F-

 

19h30min

 

03

 

27

 

00

 

27

 

76,00%

 

São Miguel D’Oeste

 

3ª F-

 

20h

 

00

 

32

 

00

 

32

 

Não inf.

 

Saudades

 

3ª F-

 

20h

 

00

 

23

 

00

 

23

 

Não inf.

 

Serra Alta

 

5ª F-

 

20h

 

03

 

18

 

03

 

21

 

73,00%

 

Tangará

 

5ª F-

 

19h

 

04

 

12

 

00

 

12

 

83,33%

 

Treze Tílias

 

4ª F-

 

19h30min

 

01

 

21

 

01

 

22

 

98,00%

 

União da Vitória-

 

Porto 
União

 

3ª F-

 

20h

 

00

 

15

 

00

 

15

 

Não Inf.

 

Xanxerê 5ª F- 20h 00 43 00 43 Não inf.
Xaxim 5ª F- 20h 03 22 00 22 52,00%
Total 1170 04 1167 73,67%



Rotary Club de Treze Tílias
Rotary Club de

 

Herval do Oeste 

 

Rotary Club de Anita Garibaldi

 

Rotary Club de Campos Novos - Centro

  

98,00%
93,39%
93,00%
93,00%

Rotary Club de Chapecó São Cristóvão 90,00%
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Comunicamos que o valor do dólar rotário para 
o mês de fevereiro de  2012 está fixado em R$ 1.76.     LEMBRETE!

CLUBES EM DESTAQUE PELO 
ÍNDICE DE FREQUÊNCIA - MÊS DE JANEIRO

PARABÉNS !

fevereiro de 2012

Em novembro, tive a oportunidade de dar uma 
palestra no Instituto Rotary em Calcutá, Índia, 
cujo enfoque foi na paz e nos modos pelos 
quais o Rotary pode trabalhar para promovê-
la. Quando recebi o convite, comecei a pensar 
no que poderia falar, sabendo que, com base 
em tudo o que os rotarianos fazem naquela 
região, meu maior desafio seria não 
ultrapassar o tempo reservado para minha 
palestra. 

Logo antes de chegar a Calcutá, dei uma 
palestra em uma conferência sobre recursos 
hídricos em Tel Aviv. Foi um evento 

maravilhoso que reuniu rotarianos e não rotarianos de todo o mundo 
para discutir os desafios de se fornecer um recurso cada vez mais 
escasso a uma população em constante crescimento. No entanto, antes 
de falar sobre a contribuição do Rotary, tive que explicar quem somos e 
o que fazemos, porque mesmo naquela audiência repleta de cientistas, 
empreendedores e executivos, muitas pessoas nunca tinham ouvido 
falar do Rotary.

Ao deixar o evento, comecei a pensar novamente no que poderia falar 
em Calcutá, pois muito do que o Rotary faz para promover a paz 
depende da conscientização pública acerca da organização. Por que 
temos alcançado tanto sucesso no nosso trabalho para a erradicação da 
pólio? Porque o Rotary é capaz de ir aonde nenhum outro governo ou 
ONG consegue: nas casas, escolas e comunidades das pessoas a quem 
servimos. 

No Rotary, quando trabalhamos pela paz, não negociamos tratados ou 
fazemos demonstrações nas ruas. Pelo contrário, promovemos a paz 
através do exemplo, trabalhando juntos, independente de nossa 
nacionalidade ou experiência, colocando as necessidades dos outros 
acima das nossas. Nós promovemos a paz solucionando problemas que 
afetam a capacidade das pessoas viverem uma vida normal e pacífica – 
seja falta de água, saneamento, moradia, acesso à educação e 
assistência médica, ou a necessidade de relacionamentos produtivos e 
positivos entre comunidades. Em tudo o que fazemos, confiamos na 
nossa boa reputação. 

É por isso que temos a responsabilidade de assegurar que nosso nome 
seja conhecido. Temos que não só trabalhar através do Rotary, mas 
falar sobre a nossa organização, contando ao mundo sobre o trabalho 
que executamos, a diferença que fazemos na vida das pessoas e os 
padrões que estabelecemos. Nosso trabalho rotário reflete nossa crença 
de que um mundo melhor e mais pacífico é possível, mas precisamos 
fazer com que nossa voz seja ouvida. 

Kalyan Banerjee  
Presidente, Rotary International 


